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4.分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

114 年 4 月 30 日；單位：新台幣仟元;% 

職稱 姓名 股票金額 現金金額 總計 
總額占稅後純益

之比例（%） 

總經理 胡桂琴 

經  

理  

人 

策略長 辛燿吉 

0 27,711 27,711 1.06 

副總經理 王伯恭 

副總經理 鍾強 

副總經理 吳冠瑩 

副總經理 黃文旭 

副總經理 劉淑芬 

副總經理 郭昭輝 

副總經理 江嚴謹 

公司治理主管 黃怡仁 

註 1：經 114 年 3 月 12 日董事會通過分派經理人之員工酬勞金額。 

註 2：113 年稅後純益為 2,604,368 仟元。 

 (二)公司有下列情事之一者，應揭露個別董事及監察人之酬金： 

1.最近三年度個體或個別財務報告曾出現稅後虧損者，應揭露個別董事及監察人之酬

金。但最近年度個體或個別財務報告已產生稅後淨利，且足以彌補累積虧損者，不在

此限:無此情事。

2.最近年度董事持股成數不足情事連續達三個月以上者，應揭露個別董事之酬金；最近

年度監察人持股成數不足情事連續達三個月以上者，應揭露個別監察人之酬金:無此

情事。

3.最近年度任三個月份董事、監察人平均設質比率大於百分之五十者，應揭露於各該月

份設質比率大於百分之五十之個別董事、監察人酬金:無此情事。

4.全體董事、監察人領取財務報告內所有公司之董事、監察人酬金占稅後淨利超過百分

之二，且個別董事或監察人領取酬金超過新臺幣一千五百萬元者，應揭露該個別董事

或監察人酬金:無此情事。

5.最近年度公司治理評鑑結果屬最後一級距者，或最近年度及截至年報刊印日止，曾遭

變更交易方法、停止買賣、終止上市上櫃，或其他經公司治理評鑑委員會通過認為應

不予受評者:無此情事。

6.最近年度非擔任主管職務之全時員工年度薪資平均數未達新臺幣五十萬元者:無此情

事。

7.最近一年度稅後淨利增加達百分之十以上，惟非擔任主管職務之全時員工年度薪資平

均數卻未較前一年度增加者:無此情事

8.最近一年度稅後損益衰退達百分之十且逾新臺幣五百萬元，及平均每位董事酬金(不含

兼任員工酬金)增加達百分之十且逾新臺幣十萬元者:無此情事。

(三)公司有前項 1.或 5.情事之一者，應個別揭露前五位酬金最高主管之酬金資訊:無此情事。 

(四)分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、總

經理及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付

酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序及與經營績效及未來風險之關聯性： 
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（四）公司如有設置薪酬委員會或提名委員會者，應揭露其組成及運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料
114年 4月 30日

條件 

  身分別 

姓名 

專業資格與經驗(註) 獨立性情形 
兼任其他公開發

行公司薪資報酬

委員會成員家數 

史欽泰 

(召集人) 

獨立董事 美國普林斯頓大學電機博士 

美國史丹福大學管理科學碩士 

曾任工業技術研究院院長及國

立清華大學科技管理學院院長 

世界先進積體電路(股)公司獨

董、中磊電子(股)公司獨董 

具先進電子業科技業技術及學

術領導地位。 

左列4位獨立董事皆

符合下述情形： 

1.不限本人、配偶、

二親等以內親屬均未

擔任與本公司有定關

係公司之董事、監察

人或受僱人。 

2.本人（或利用他人

名義）、配偶及未成

年子女無持有公司股

份。 

3.最近二年無提供本

公司或其關係企業商

務、法務、財務、會

計等服務所取得之報

酬金額。 

3 

蘇怡仁 獨立董事 電機碩士及法學博士 

具美國加州律師資格及專利及

商標局律師資格 

0 

陳正益 獨立董事 高分子博士 

曾任泰國朱拉隆功大學材料系

訪問教授 

長期擔任銅箔基板相關產業研

發副總經理(2003-2017) 

0 

葉曙雯 獨立董事 中華民國會計師 

具審計、財務會計專業資格。 

0 

註.參閱第4-5頁附表:董事及監察人資料(一)相關內容。 

2.薪資報酬委員會運作情形資訊

(1)薪資報酬委員會職責範圍 

依據本公司「薪資報酬委員會組織規程」第七條規範本公司薪資報酬委員會職責範

圍，薪資報酬委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提

交董事會討論： 

*定期檢討薪資報酬委員會規程並提出修正建議。

*訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制

度、標準與結構。 

*定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容

及數額。 

(2)本公司之薪資報酬委員會委員計 4 人，成員皆為本公司獨立董事。 

(3)本屆委員任期:113 年 6 月 28 日至 116 年 6 月 16 日，最近年度(民國 113 年度)薪資報

酬委員會開會 2 次，委員資格及出席情形如下： 
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113 113 ( )

( )
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14,534,228 63.00

7,518,462 32.59

779,396 3.38

238,339 1.03

23,070,425 100.00
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1.

Prismark 2022-2027 CAAGR 3.7% PCB
4G/5G

2024 PCB
AI GPU ASIC

2024 PCB 37.0% 21.8%
17.7% 11.4% 8.0% 4.1%

AI AI PC AI

2025 (TPCA) 2025
5.7%

PCB

2025 PCB CCL

2
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2024 AI Edge Edge
2025 AI Edge

 
(1) AI 2023-2024 AI

low Dk PCB
AMD Intel (Eagle Stream & Genoa)

2024 Eagle Stream AI 
 

(2) 800G 2024 400G 800G
2024 Extreme Low Loss

low Dk low Dk
800G  

(3) SpaceX OneWeb Telesat Viasat Amazon 
PCB outside China / outside Taiwan

2024-2026  
(4) PCB 2024 AI

2025 2024
2025 AI / AI AI
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2025 2027  AI PC
70%

Hi-Speed Digital - Low Loss & Low CTE 

2.Extreme Low Loss 224G

3.Extreme Low Loss 112G

RCC

112 1. Extreme Low Loss 112G

2.

111 1.Sub6GHz/mmWave
2.HDI
3. 77G
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Hi-Speed Digital - Low Loss & 
Low CTE

5~10
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PCB
 

(Very Low Loss)
(Super & Extreme low loss) AI server, 

800G & 1600G
AI AI AI PC
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AOI PTH.

AOI
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99



Hitachi Chemical Co.,Ltd 106.07.14~
116.07.13

Hitachi Chemical
( ) 679FG

112.01.03~
117.07.03

100



101



16,002,537 23,070,425 7,067,888 44%
12,843,562 17,728,872 4,885,310 38%

3,158,975 5,341,553 2,182,578 69%
1,734,648 2,009,683 275,035 16%
1,424,327 3,331,870 1,907,543 134%

125,578 45,764 (79,814) (64%)
1,549,905 3,377,634 1,827,729 118%

726,470 773,266 46,796 6%
823,435 2,604,368 1,780,933 216%

0%
823,435 2,604,368 1,780,933 216%

(185,432) 490,169 675,601 364%
638,003 3,094,537 2,456,534 385%
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4,958,245 653,179 1,321,758 6,280,003
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105



106
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USD63,012
100%

Taiwan Union Holding Corporation

USD30,730 USD30,300
100% 100% 

USD30,500 USD30,000
100% 100%

Taiwan Union 
(Samoa) 

Corporation

Taiwan Union 
Investment

Corporation (Samoa)

( ) ( )

Taiwan Union Technology 
(Thailand) Co., Ltd.

THB1,500,000
100%
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peggy
新建印章

josh
台燿 公司章
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台燿科技股份有限公司 

董事長:辛忠衡 

peggy
新建印章

josh
台燿 公司章






