
台燿科技股份有限公司 

供應商社會責任政策及管理 

政策 

1.以重視環境保護、社會責任、勞動人權、安全、健康與永續性經營發展為目標。 

2.提升供應商的品質、成本、交期、服務、永續性的能力。 

3.確保產品與供應鏈不含來自衝突地區的衝突礦石。 

4.協助上下游廠商，提昇綠色競爭力，善盡社會責任，共創永續商機。 

 

供應商管理審核方式： 

項   目 內                   容 

新供應商 1.針對供應商品質/交期/服務/永續面項評核 

2.簽署企業社會責任、廉潔聲明書禁用物質宣告書、承攬商環安衛管理、取得品質

及環安衛管理體制認證承諾 

3.提供禁用物質檢測報告、安全資料表、取得管理體系相關驗證證書(例如:ISO 

9001、IATF16949、ISO 45001、OHSAS18001、、、) 

  經上述的要求審查通過者，方可成為供應商 

現有供應

商 

1.針對供應商品質/交期/服務/永續面項評核 

2.簽署企業社會責任、廉潔聲明書禁用物質宣告書、承攬商環安衛管理、承諾 

3.提供禁用物質檢測報告、安全資料表、取得管理體系相關驗證證書(ISO 9001、

IATF16949、ISO 45001、OHSAS18001、、) 

4.配合供應商定期評比及分級輔導 

  經上述的要求審查通過者，方可成為合格供應商 

 

持續管理 

項   目 內                   容 

供應商分

級輔導及

教育宣導 

1.依據供應商之特性及風險性作等級區分。 

2.於年度供應商稽核時，依據其區分等級評比 

3.依據評比結果輔導以符合公司要求。 

4.不定期舉行供應商會議，教育宣傳及溝通推廣。 

供應商定

期評比 

1.每年定期依供應商評核機制(產品安全性、法規要求、品質、交期、管理體系認證)

評分 

2.針對評比分數低於要求之供應商，降低採購量或取消合格供應商資格。 

 

 

 

 

 


